แบบบันทึกคะแนนการตรวจใบงาน
	เลขที่
	ชื่อ – สกุล
	ใบงาน

	
	
	10 คะแนน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	


    ลงชื่อ .............................................. ผู้ประเมิน
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน
คำชี้แจง
  :  พิจารณาใส่คะแนน (4, 3, 2, 1)  ลงในช่องว่างให้ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน
4  =  ดีมาก
3   =  ดี
       2  =  พอใช้
      1  =  ปรับปรุง
 
เกณฑ์การผ่าน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	เลขที่
	ชื่อ – สกุล

	รายการสังเกต
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
	มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นอดทนและเพียรพยายาม
	ความมีเหตุผล
	มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	การให้ความร่วมมือ
	คะแนนรวม

	

	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    ลงชื่อ .............................................. ผู้ประเมิน
เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมการเรียน
( Rubric Assessment)

	เกณฑ์การสังเกต
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี้
1.  สนทนาซักถาม แสดงความคิดเห็น ตั้งใจเรียน
2.  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม
3.  มีคำถามแปลกใหม่ น่าสนใจ และสร้างสรรค์
4.  ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ครูสอน
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ

	มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นอดทนและเพียรพยายาม 
ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี้
1.  ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมายได้สมบูรณ์
2.  ทำงานเสร็จทันและตรงต่อเวลาที่กำหนด
3. มีความเพียรพยายามในการทำงานให้สำเร็จ 
4.  ทำงานเต็มความสามารถ 
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ

	ความมีเหตุผล  ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี้
1.  อธิบายและแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
2.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
3.  ให้เหตุผลในการเลือกหรือตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม
4.  มีมารยาทในการแสดงความคิดเห็น
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ

	มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก ควรมีดังนี้
1.  มีการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนทำงาน
2.  มีความละเอียดถี่ถ้วนในการทำงาน ผลงานสะอาดเรียบร้อย
3.  ตรวจสอบคุณภาพของผลงานก่อนส่ง
4.  ทำงานอย่างมีระเบียบเรียบร้อยไม่ทำให้สกปรกหรือเสียหาย
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ

	การให้ความร่วมมือ  ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี้
1. กระตือรือร้นสนใจร่วมกิจกรรม

2. มีความสุขและเต็มใจร่วมทำกิจกรรมกับผู้อื่น
3. มีความเต็มใจร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนๆ ในชั้นเรียน โดยไม่แบ่งแยกชาย หญิง
4. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนๆ และครูโดยไม่ลังเล
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ


แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ลำดับที่
	รายการพฤติกรรม
	คุณภาพการปฏิบัติ

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกันก่อนทำงาน
	
	
	
	

	2
	มีการแบ่งหน้าที่อย่างเหมาะสมและสมาชิกทำตามหน้าที่ทุกคน
	
	
	
	

	3
	มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
	
	
	
	

	4
	มีการให้ความช่วยเหลือกัน
	
	
	
	

	5
	ให้คำแนะนำกลุ่มอื่นได้
	
	
	
	

	รวม
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ  


ให้  
4  
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง


ให้  
3  
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง


ให้  
2  
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้งหรือไม่เคยปฏิบัติเลย 
ให้
1  
คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	16-20
14-15
12-13


10-11

    ต่ำกว่า 10
	
4
หมายถึง
ดีมาก

3  
หมายถึง    ดี

2  
หมายถึง   พอใช้

1   
หมายถึง   ผ่าน
             
ควรปรับปรุง


แบบประเมินผลงานกลุ่ม
	ลำดับที่
	รายการพฤติกรรม
	คุณภาพการปฏิบัติ

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	ผลงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	
	
	
	

	2
	ผลงานเสร็จทันตามกำหนดเวลา
	
	
	
	

	3
	เนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	
	

	4
	ผลงานแสดงถึงการนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
	
	
	
	

	5
	ผลงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	
	
	
	

	รวม
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ผลงานสอดคล้องกับรายการประเมินสมบูรณ์ชัดเจน

ให้
4  
คะแนน

ผลงานสอดคล้องกับรายการประเมินเป็นส่วนใหญ่

ให้  
3  
คะแนน

ผลงานสอดคล้องกับรายการประเมินบางส่วน

ให้  
2  
คะแนน

ผลงานไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน



ให้
1  
คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	16-20
14-15
12-13


10-11

    ต่ำกว่า 10
	
4
หมายถึง
ดีมาก

3  
หมายถึง    ดี

2  
หมายถึง   พอใช้

1   
หมายถึง   ผ่าน
             
ควรปรับปรุง


แบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุ่ม
	ลำดับที่
	รายการ
	คุณภาพการปฏิบัติ

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	นำเสนอเนื้อหาในผลงานได้ถูกต้อง
	
	
	
	

	2
	การนำเสนอมีความน่าสนใจ
	
	
	
	

	3
	ความเหมาะสมกับเวลา
	
	
	
	

	4
	ความกล้าแสดงออก
	
	
	
	

	5
	บุคลิกภาพ น้ำเสียงเหมาะสม
	
	
	
	

	รวม
	


เกณฑ์การให้คะแนน

การปฏิบัติสมบูรณ์ชัดเจน 


ให้  
4  
คะแนน

การปฏิบัติยังมีข้อบกพร่องในจุดที่ไม่สำคัญ


ให้  
3  
คะแนน

การปฏิบัติยังมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่


ให้  
2  
คะแนน

ปฏิบัติไม่ได้เลย



ให้
1  
คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	16-20
14-15
12-13


10-11

    ต่ำกว่า 10
	
4
หมายถึง
ดีมาก

3  
หมายถึง    ดี

2  
หมายถึง   พอใช้

1   
หมายถึง   ผ่าน
             
ควรปรับปรุง


แบบสังเกตพฤติกรรมความพอเพียงที่คาดหวัง
คำชี้แจง
  :  พิจารณาใส่คะแนน (4, 3, 2, 1)  ลงในช่องว่างให้ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน
4  =  ดีมาก
3   =  ดี
       2  =  พอใช้
      1  =  ปรับปรุง
 
เกณฑ์การผ่าน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	เลขที่
	ชื่อ – สกุล

	รายการสังเกต
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	มีความพอประมาณ
	ความมีเหตุผล การตัดสินใจกระทำสิ่งต่างๆ ที่ตั้งอยู่บนความมีเหตุผล
	มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ อยู่ในหมู่กลุ่ม
มิตรดี สหายดี
	คะแนนรวม

	

	
	
	4
	4
	4
	12
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	


    ลงชื่อ .............................................. ผู้ประเมิน
เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมความพอเพียงที่คาดหวัง

	เกณฑ์การสังเกต
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	มีความพอประมาณ   ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี้ 

1.  ใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 
2.  เห็นคุณค่าของสิ่งของ และทรัพยากรต่างๆ 

3.  ไม่ใช้สิ่งของฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็น 
4.  มีความอดทน ขยัน สู่งาน และร่วมกิจกรรมของสังคม 
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ

	ความมีเหตุผล การตัดสินใจกระทำสิ่งต่างๆ ที่ตั้งอยู่บนความมีเหตุผล  ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี้ 
1.  ตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนด้วยเหตุผล  
2.  ตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตด้วยเหตุผล  
3.  เลือกใช้ ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยใช้เหตุและผล 
4.  คำนึงถึงผลลัพธ์ โดยแสดงความรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองกระทำ 
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ

	มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ อยู่ในหมู่กลุ่มมิตรดี สหายดี 
ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี้ 
1.  มีภูมิคุ้นกันทางด้านการเรียน รวมถึงผลการเรียน

2.  มีภูมิคุ้นกันทางด้านยาเสพติด และอบายมุข โดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข

3.  มีภูมิคุ้นกันทางด้านความรับผิดชอบ ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

4.  มีภูมิคุ้นกันในการดำเนินชีวิต
	ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้  3  ข้อ
	ปฏิบัติได้  2  ข้อ
	ปฏิบัติได้  1 ข้อ


แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 8 ประการ
คำชี้แจง
  :  พิจารณาใส่คะแนน (3, 2, 1)  ลงในช่องว่างให้ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน
3   =  ดี
       2  =  พอใช้
      1  =  ปรับปรุง
 
	รายการประเมิน
	พฤติกรรมการแสดงออก
	คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	3
	2
	1
	

	1. มีวินัย
	 1. มีการวางแผนการทำงานและจัดระบบการทำงาน
	
	
	
	3  หมายถึง 

   นักเรียนแสดง

   พฤติกรรมนั้น

   อย่างสม่ำเสมอ

2  หมายถึง 

   นักเรียนแสดง

   พฤติกรรมนั้น 

   เป็นครั้งคราว

1  หมายถึง   

   นักเรียนแสดง

   พฤติกรรมนั้น

   น้อยครั้ง

	
	 2. ทำงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้
	
	
	
	

	
	 3. ตรวจสอบความถูกต้อง ความเรียบร้อย หรือคุณภาพของงาน
	
	
	
	

	2. ใฝ่เรียนรู้
	 4. มีความกระตือรือร้นและสนใจที่จะแสวงหาความรู้
	
	
	
	

	
	 5. ชอบสนทนา ซักถาม ฟัง หรืออ่านเพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มขึ้น
	
	
	
	

	
	 6. มีความสุขที่ได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองต้องการเรียนรู้
	
	
	
	

	3. อยู่อย่าง

   พอเพียง
	 7. ใช้จ่ายทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน เสื้อผ้า สิ่งของ อย่าง

    ประหยัด
	
	
	
	

	
	 8. ใช้น้ำ ไฟฟ้า และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ อย่างประหยัดและ

    คุ้มค่า
	
	
	
	

	
	 9. มีส่วนร่วมในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของส่วนรวม
	
	
	
	

	4. รักความเป็น

   ไทย
	10. ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	

	
	11. รู้จักอ่อนน้อมถ่อมตนและมีสัมมาคารวะ
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